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ARCHITETTI PPC
PROVINCIA DI MODENA

AEQUALE



I AEQUALE

Uno strumento di informazione, in continuo

aggiornamento e apertoai contributi delle diverse realta,

sul terma delle pari opportunita nell'ambito della
professione. Con approfondimenti, notizie e la possibilita
di condividere soluzioni per tematiche specifiche e
occasioni professionali.

Un contenitore aperto che intende implementare nel
tempo le varie aree di cui & composto, con lo scopo di
affrontare in particolare due aspetti: la professione al
fernminile e i giovani professionistiiscritti allalbo degli
architetti, pianificatori, paesaggisti e conservatori.

L'attenzione e dedicata a:

normative di riferimento - europee e nazionali - in
materia di pari opportunita legate al genere

concorsi rivolti alle professioniste, con un data base
aggiornato delle opportunita professionali al
femminile

inventario delle possibilita di incentivi e finanziamenti
per attivita professionali e start up generati da fonti
europee e dal Dipartimento Pari opportunita

eventi e iniziative per la parita di genere attivati dagli
Ordini provinciali per favorire la collaborazione tra gli
organismi territoriali e la condivisione delle esperienze
link delle associazioni che si occupano di pari
opportunita, parita di genere e giovaniin ambito
professionale
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Feonsramaca

Il progetto Aequale vuole sensibilizzare sui contenuti delle Pari Opportunita.
Il seminario intende focalizare I'attenzione sulla presenza delle donne in architettura e sul loro decisivo contributo,
in termini di professionalita, e individuare strumenti ed interventi politici per affrontare il tema della condizione
lavorativa ed economica delle donne architetto.

Registrazione partecipanti

Apertura dei lavori a cura del Consiglio dell'Ordine
degli Architetti
“Saluti e breve presentazione dell’evento”.

AD.A. Associazione Donne Architetto - Arch.
C.Bardelloni Arch. F.Fagotto
“Scopi e finalita del'associazione A.D.A. Creazione di una rete
professionale ol femminie: vantaggi ed opportunita.”

Presidente INU Veneto e Presidente Ordine
Avrchitetti Vicenza Arch. M.Fantin
“Relazione tra nuovi standard, nuova domanda di qualita
del'abitare o partire da un uso femminde degli spazi e dei
luoghi.”

Consigliere uscente C.NA.P.P.C. con delega alle pari
opportunit3 Arch. L Borinato
“Una lettura di genere dei dati statistici. Presentazione del
progetto Aequale”

Comitato pari opportunita Ordine dei Commercialisti
di Firenze, Dott.ssa R.Pelagotti
“Le ogevolazioni fiscdli per liberi professionisti e le novita
apportate dallultima Legge di Stabilita.”

Delegato Inarcassa Ordine Architetti di Firenze
Arch. A.Gueli
“Le prestazioni previdenzidli di Inarcassa con
particolare riferimento alle iscritte donne™.

La partecipazione da diritto a

Consigliera citta citta metrop
con delega alle pari opportunita Avv. B.Albanese
“Professiani intellettudli ol femminile: il supporto delle
istituzioni, cosa € stato fatto e cosa '€ da fore”.

Consigliera del Dipartimento Pari Opportunita della
Presidenza del Consiglio Dott.ssa M.Parrella
“Fondi di garanzia”

Euradia societa di consulenza per i fondi europei -
Project Manager Dott.ssa
F.Bill
“Fondi europei”

Delegata Pari Opportunita Consulta Regionale Sicilia
Arch. E.Gulisano “Presentazione del Progetto Donne e
Contiere”

Docente Dipartimento di Architettura di Firerze
Docente Dipartimento di Architettura di Firenze Arch.
M.Bennicelli Pasqualis
“Women in Architecture: un'iniziativa intemazionale promossa
dalla rivista AD e dallo AA School di Londra sulle donne in
architettura”.

DIBATTITO FINALE

formativi agli architetti

Modalita per iscriversi: www.fondazionearchitettifirenze.it/moodle



Ciisti=  Numeroiscritti al’Albo per fasce di eta

al 3marzo 2015

35000 T

30000
25000
20000
15.000 4+
100000 4

2,000 -

=
29,964 31.466
- m Donne
B Uomimni
=
11.6/S8
-
3.283

Finoa¥anni dailadd da 41 a 50 ida 51 a 64 Cltre a 64




92.003
SO%

| == Numero iscritti all’Albo per genere
al 3 marzo 2015

bd. 156

41%
B DONME

B LIOMINI




Promuovere indagini e interventi di politica attiva per I'attuazione delle Pari Opportunita
nel mondo delle libere professioni e in particolare:

proporre al CNAPPC l'avvio di una ricerca nazionale finalizzata alla conoscenza del Profilo
professionale degli architetti, uomini e donne, per una lettura articolata delle
problematiche di genere;

sollecitare INARCASSA ad una maggiore trasparenza nella divulgazione dei dati reddituali
degli iscritti suddivisi per fasce di eta, sesso, regione, provincia ecc, in modo da avere un
quadro di riferimento utile per ricerche piu approfondite;

individuare le modalita per garantire la rappresentanza delle donne nelle sedi decisionali
a tutti i livelli, istituzionali, ordinistici, ecc.

esaminare le problematiche specifiche delle donne professioniste, d’intesa con le altre
organizzazioni professionali, da sottoporre alla Commissione Permanente per le Pari
Opportunita della Provincia di Modena, attraverso la rappresentante del CUP al tavolo
provinciale;

promuovere con le istituzioni competenti I'adozione di misure per sostenere la
conciliazione dei tempi di lavoro e di cura della famiglia;

promuovere la cultura dei diritti di parita ed uguaglianza a livello di formazione e
comunicazione;

verificare I'apparato normativo nazionale ed europeo in tema di pari opportunita con lo
scopo di ampliare e/o adeguare le normative esistenti alle libere professioni;

proporre modelli organizzativi che favoriscano la partecipazione delle donne a livello
locale e nazionale anche tramite la riforma di leggi e regolamenti che disciplinano
I'ordinamento professionale;

proporre misure di pari opportunita con particolare riferimento alla maternita, ai congedi
parentali e alle politiche sociali;

organizzare eventi o attivita in collaborazione con altri Enti, Associazioni, Ordini e Collegi
professionali.



